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PROJETO DE LEI N° 003, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
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DISPOE SOBRE O SISTEMA DE

\| CONTROLE INTERNO DO PODER
AP Ro JAQO EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARA
emJ § 10J 0= ROSA E DA  OUTRAS
R PROVIDENCIAS.
QXEo.
PRESIDENTE
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente lei estabelece normas e diretrizes para instituir,
aprimorar, regulamentar e coordenar o Sistema de Controle Interno.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para os efeitos desta lei considera-se a seguinte conceituagao
basica:

| - Sistema de Controle Interno (SCI): integrado por todos os érgaos e
agentes publicos da administragéo direta e das entidades da administragdo indireta,
corresponde ao conjunto de normas, regras, principios, planos, métodos e
procedimentos que, coordenados entre si e executados pela administragéo e por todo o
seu corpo funcional, visam enfrentar riscos, avaliar a gestdo e acompanhar programas
e politicas publicas;

Il - Orgdo Central de Controle Interno (OCCI) ou Controle Interno
(CI): constitui uma Unidade Administrativa, com independéncia funcional,
diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, sem subordinagao a
qualquer outro 6rgio, legaimente criada como responsavel pela diregao,
coordenacdo e acompanhamento dos trabalhos relativos ao Sistema de Controle
Interno; deve possuir quadro proprio de servidores, tendo carater orientador €
preventivo, e atender a todos os niveis hierarquicos da Administragao; '

Il - Unidade Administrativa (UA): segmento organizacional,
constituido por servidores, patrimoénio e competéncias proprias, com ou sem autonomia

financeira; ,
IV - Controles Especificos (CE). atividades e procedimentos

estabelecidos para os processos de trabalho da organizagéo, presentes em todos 0s
niveis e funges, executados por todo o corpo funcional, com a finalidade de diminuir os

riscos e alcangar os objetivos da entidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DO CONTROLE INTERNO
Art. 3°. Sao principios gerais de Controle Interno:
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DOS PRINCIPIOS DO CONTROLE INTERNO
Art. 3°. Séo principios gerais de Controle Interno:

l

| - relagdo custo-beneficio: a elaboragdo ou a execugdo de
determinac:io controle deve estar condicionada a uma ponderagio prévia entre seus
custos e os beneficios esperados,

- qualificagdo adequada, treinamento e rodizio de servidores:
osservidores devem estar em capacitagéo constante, participar de rodizio entre as
atividadesJ e, assim, tornarem-se dotados dos conhecimentos condizentes com as
demandas de controle e com as areas em que atuara, permitindo que os trabalhos se
desenvolv.:*:zm de forma eficiente e eficaz;

: lll - independéncia técnico-funcional: pressupde que o controlador
possua autonomia para a realizagdo de suas atribuigdes de controle, por meio de um
corpo técnico proprio e preparado, como também de livre acesso aos documentos e
informagét‘es do controlado;

1 IV - definicao de responsabilidades: as normas e os procedimentos
devem estabelecer quem sao os responsaveis pela execugdo de cada tarefa, de modo
a facilitar é gerenciamento da sua execugao e permitir eventual responsabilizacao;
| V - segregacao de fungoes: reflete a imposi¢cao de que cada um dos
passos de1 uma mesma transagao ou fato seja realizado por servidores ou unidades
administrativas distintos, propiciando mais seguranga e minimizando riscos;

{ V] - instrucoes devidamente formalizadas: a formalizagdo de
instrugbes| e de procedimentos, principalmente com a criagdo de manuais, €
fundamenﬁal para o funcionamento da entidade e para subsidiar o.controle de suas
acoes;

’ CAPITULO Il

" VIl - controles sobre as transagoes: diz respeito ao controle contabil
e ao regis’iro das transagdes, que devem refletir os fendmenos econdmicos, a posi¢ao
patrimonial e a situagdo financeira da entidade;

VIIl - aderéncia a diretrizes e normas: assegurar a observancia as
diretrizes, aos planos, s normas, as leis, aos regulamentos e aos procedimentos
administrativos, e que os atos e fatos de gestdo sejam efetuados mediante atos
legitimos, relacionados com a finalidade da unidade/entidade.

Art. 4°. O Orgdo Central de Controle Interno (OCCI) devera ser
integrado por servidores efetivos, preferencialmente concursados em quadro de
carreira do municipio, admitindo-se em situagdes excepcionais e devidamente
motivadas| a composigéo por servidores comissionados.

Paragrafo Unico. Deve-se assegurar aos servidores do OCCI capacitagéo
e treinamento continuos, visando o aprimoramento técnico e profissional.
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Art. 5°. Observados o volume e a complexidade das suas atividades
administrativas, o chefe do departamento dimensionara a estrutura do OCCI,
atribuindo |aos respectivos cargos as atividades que |lhes sdo inerentes, vedadas a
delegagéo| ou a terceirizagdo, por se tratar de atividade permanente e prépria da
Administragao Publica Municipal.

Art. 6°. A chefia do OCCI pressupde dedicagao exclusiva e integral, devera
ser exercida por quem possua formagdo técnica compativel com a atividade de
controle e devera ser atribuida a servidor efetivo, preferencialmente concursado no

municipio de Mara Rosa - GO.
§1° Nos casos em que o OCCI for composto por mais de um servidor,
excepcionalmente e mediante motivagdo formal, a chefia podera ser atribuida a
servidor comissionado.

T §2° O exercicio da chefia prevista no caput & incompativel com o
desempenho de atividade politico-partidaria de qualquer ordem.

Art. 7°. O OCCI ficara vinculado diretamente ao chefe do Poder Executivo,
sem suborginagéo a qualquer outro 6rgao da administrag@o publica municipal.

l
l
|
DAS ATRIBUIGOES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
Art. 8°. Devem ser atribuigdes do OCCI, além de outras que forem
fixadas por decreto:
| - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual,|na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;
Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e gficiéncia das gestées orgcamentaria, financeira, operacional e patrimonial
das unidades que compdem a estrutura do poder municipal;
lll - exercer o controle das operagtes de crédito, garantias, direitos e
haveres do Municipio;
IV - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa
total com ;:)essoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°
101, de ZOFO;

VI - verificar e avaliar a adogdo de providéncias para recondugdo dos
montantes tias dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

VII - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, que sera assinado também pelo chefe do OCCI

CAPITULO IV
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VI - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagio
de operagdes de crédito e inscrigio em Restos a Pagar,;

IX - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de
2000;

X - avaliar a execugdo do orgamento do Municipio, inclusive a
observagdo da ordem cronoldgica dos pagamentos;

Xl -fiscalizar e avaliar a execug&o dos programas de governo;

XIl - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do sistema de
controle intemo e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos;

Xl - auxiliar a Administragdo Municipal quando solicitado pela autoridade
competents;

XIV - exigir que as unidades administrativas ou érg@os municipais
normatizem, sistematizem e padronizem seus procedimentos operacionais e controles
especificos;

XV - coordenar, orientar e opinar acerca da normatizagdo das rotinas e
dos procadimentos de controle inerentes aos processos de trabalho da organizagao,

XVI - realizar auditorias de avaliagdo dos controles especificos e dos
processos de trabalho da entidade ou 6rgao, visando promover sua melhoria continua;

XVIlI - acompanhar os prazos para apresentagdo das prestagdes de
contas dos gestores municipais aos 6rgdos de controle externo;

XVIII - monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes
dos 6rgZos de controle externo e intemo;

CAPITULO VI
DAS AUDITORIAS INTERNAS

Art. 9°. A Auditoria Interna é um instrumento de controle interno, cujo
objetivo & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle e as
politicas de gerenciamento de riscos, adotados pelas unidades administrativas
ou 6rgaos.

Art. 10. O OCCI deve elaborar um Plano Anual de Auditoria Interna,
consignando as atividades que deverdo ser desenvolvidas e a metodologia a ser
utilizada, prevendo, ao final, a expedigdo de relatérios com recomendagdes para 0

aprimoramento dos controles. . .
Paragrafo Gnico. A realizagdo de auditorias, nas areas contabil, financeira,

orcamentaria, operacional e patrimonial, deve se dar de forma rotineira e incidir,
quando necessario, tanto sobre as unidades administrativas quanto sobre as contas

de responsaveis por recursos publicos.
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CAPITULO VII
DOS DEVERES, GARANTIAS E PRERROGATIVAS

| Art. 11. S&o deveres dos integrantes do OCCI:
/| - atuagdo com probidade, ética, integridade e zelo profissional;

Il - cortesia com pessoas e instituigdes;

NIl - manter sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas atribuigées.

'Art. 12. Constituem garantias e prerrogativas proprias dos integrantes do
OCClL:

| - independéncia funcional para o exercicio de suas fungdes;

I - acesso imestrito a informagdes ou documentos indispensaveis ao
desempenho de suas atividades; '

m - qualificagdo profissional continua com vistas a obtencdo de
conhecimentos técnicos especializados e atuais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

'Art. 13. Fica vedado para a chefia OCCI a nomeacéo de servidores cujas
prestac;ées!de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor ou responsavel
por bens ou dinheiros publicos, tenham sido julgadas irregulares ou com parecer
prévio pelajrejeicso pelos Tribunais de Contas.

'Art. 14 Entra em vigor na data de sua publicagao e revoga as disposicoes
em contrario.

'Mara Rosa-Go, 18 de janeiro de 2023.

—Ft&vio D. Mauricio de Moura
Prefeito

|
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