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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 04 DM‘%—————-WE

“Altera a Lei Complementar n° 003/2020 e a
004/2020, que dispée sobre a organizagao
Administrativa do Municipio de Mara Rosa,
cargos comissionados e efetivos e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARA ROSA-GO, usando de suas atribuicées que lhe
s3o conferidas por leis em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Mara Rosa,
Estado de Goias, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta os itens 13, 14, 15 e 16 no art. 5°, inciso Il da Lei Complementar n°

03/2020, com a seguinte redagéo.

Art. 5°.1...)

I — Orgaos da Administragdo Municipal:

(%)

13. Secretaria de lluminagédo Publica;

14. Secretaria de Tributagao;

15. Secretaria de Atos de Pessoal,

16. Secretaria de Gerenciamento Distrital;

Art. 2°. Altera a redagéo do caput do art. 17, o art. 22, inciso Ill e o caput do art. 25 da Lei
Complementar n° 03/2020, com a seguinte redagao:

Art. 17°. A Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento &
o 6rgao da Prefeitura Municipal que tem por competéncia o
planejamento, a programagéo, a execugdo, a organizacao, a
supervisdo e o controle das atividades relativas a administracao em
geral, compreendendo a aquisi¢éo e distribuicdo de bens, obras e
servigos, o controle patrimonial, o gerenciamento da ampliagéo e
conservagdo dos recursos proprios da Prefeitura Municipal, o
gerenciamento dos servigos de apoio, o gerenciamento da entrada




Art. 3°. Fica criado os artigos 38
Complementar n® 03/2020, com a seguinte redagao:
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e arquivamento da documentacdo protocolada, € outras afins,

competindo-lhe especialmente:

G

Art. 22. (...)

Il - executar os servigos de limpeza e ajardinamento;

()

At. 25. A Secretaria Municipal de Finangas tem como

responsabilidade a gestao das politicas fazendarias € fiscalizagao —
e. também, a gestdo financeira do erario, cabendo-lhe atuar com
parciménia e transparéncia nas execugdes orgcamentarias e no
cumprimento da legislagdo, em especial na observancia da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo sua competéncia:

-A, 38-B, 38-C, 38-D, 38-E, 38-F, 38-G e 38-H na Lei

Art. 38-A. A Secretaria de lluminagao Publica tem por atribuicao:

| Executar os servigos de iluminagéo publica;
. Realizar a fiscalizagdo do funcionamento da iluminagao

publica;

Art. 38-B. Compdem a Secretaria de lluminagéo Publica:

Secretario;

Chefe de Gabinete;
Chefia Administrativa;
Assessoria Administrativa;

BoN o

Art. 38-C. A Secretaria de Tributag&o tem por atribuigao:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal,
especialmente o langamento, fiscalizagdo e arrecadacdo dos

tributos, rendas e contribuigées;
Il - Identificagdo, individualizagdo e localizagao dos responsaveis

por débitos tributarios;
Il - a inscrigdo da divida ativa,
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Art. 38-D. Compdem a Secretaria de Tributagao:
1. Secretario;

Chefe de Gabinete,

Chefia Administrativa;

Assessoria Administrativa;

AW

Art. 38-E. A Secretaria de Atos de Pessoal tem por atribuigdo:

| - lotagéo de pessoal e registros funcionais;

Il - promover a elaboragdo da folha de pagamento e as relagbes de
descontos obrigatorios e autorizados;

Il - promover o levantamento de dados necessarios a apuragao do
merecimento dos servidores, para efeito de promogéo e acesso,

IV - promover a apuragdo do tempo de servigo pessoal para efeito
de pagamento de adicionais de tempo de servico;

V - examinar e opinar sobre questbes relativas a direito, vantagens,
deveres e responsabilidade do pessoal;

VI - promover o fornecimento de tempo de servigo aos servidores
municipais;

VIl - promover a verificacdo de dados relativos a situagao familiar e
controle de salario familia e outras vantagens dos servidores
previstas na legislagdo em vigor,

Art. 38-F. Compdem a Secretaria de Atos de Pessoal:

Secretario;

Chefe de Gabinete;
Chefia Administrativa;
Assessoria Administrativa;

HPODN -~

Art. 38-G. A Secretaria de Gerenciamento Distrital tem por
atribuigao:

| — Gerenciar os servigos publicos do Povoado;

Il — Dar suporte as equipes dos servigos publicos no atendimento do

Povoado;
Il = Encaminhar relatério ao Chefe do Poder Executivo quanto as

demandas do Povoado;

Art. 38-H. Compdem a Secretaria de Gerenciamento Distrital:
1. Secretario;

2. Chefe de Gabinete;

3. Chefia Administrativa;

4. Assessoria Administrativa;
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao passa a ser denominada
apenas de Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5°. Fica extinto os seguintes cargos em comissao constante no Anexo | da Lei
Complementar n° 003/2020, conforme relagao abaixo:

| — Assessor Juridico, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

Il = Chefe Departamento Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Municipal da

Administragdo e Planejamento.

Art. 6°. O Anexo | da Lei Complementar n°® 003/2020, que trata sobre os cargos
comissionados, passa a vigorar com a seguintes alteragdes e acréscimo, conforme

relagdo abaixo:

Anexo |
1 - Gabinete do Prefeito
| Cargo Quantitativo| Requisito | Vencimento
| Chefe de Gabinete - Prefeito 01 Ensino Médio i R$ 2.500,00
Incompleto |

Assessor Técnico 01 Ensino Fundamental | R$ 1.212,00

Procurador Municipal 02 Ensino Superior em g R$ 6.000,00
: Direito com registro | '
' na OAB “

Assessor Especial do Gabinete 01 Ensino Fundamental | R$ 1.212,00
} Completo
' Chefe do Departamento de Relagbe; 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
Publicas, Imprensa e Eventos Incompleto

Chefe de Divisdo de Licitagdes (01 Ensino R$ 2.500,00
Contratos Médio Incompleto

Chefe do Departamento de 01 Ensino R$ 2.900,00
Controle Interno Médio Completo

Superintendente Geral 13 R$ 2.900,00
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1.1 - Da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento

Cargo Quantitativo| Requisito Vencimento

Chefe de Gabinete - Administragao | 01 Ensino Médio R$ 2.500,00
Incompleto

Chefe do Departamento de Patriméni( 01 Ensino Médio R$ 2.500,00

| @ Almoxarifado Incompleto

Chefe do Departamento de Servigoj 01 Ensino R$ 2.000,00

Gerais Médio Incompleto

Chefe Departamento de Compras 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
Incompleto

Assessor Departamento de compras | 02 Ensino  Fundamentz R$ 2.000,00

| Incompleto
1.2 - Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Cargo Quantitativo| Requisito Vencimento

Chefe de Gabinete 01 Ensino R$ 2.500,00
Médio Incompleto

Assessor de Gabinete - FMAS 02 Ensino Fundamental | R$ 1.212,00
Completo

Assessor Administrativo 04 Ensino  Fundamentg R$ 1.212,00
Incompleto

Assessor de Coordenagdo de Agde| 04 Ensino Fundamental

R$ 1.212,00

Nutrizes

Incompleto

Comunitarias Incompleto

Chefe do Centro de Convivéncia d{ 01 Ensino Médi{ RS 2.000,00

Idoso Incompleto ‘

Chefe do Centro de Convivéncia d{ 01 Ensino  Fundamentg R$ 2.000,00

Apoio A Crianca e Adolescente Incompleto

Coordenador Servico de Acolhiment( 01 Ensino Médio complet¢ R$ 2.000,00

Crianga e Adolescente

Assessor de Artes e Recreagao 06 Ensino  Fundamentgz R$ 1.212,00
Incompleto

Assessor de Educacéo e Esportes 04 Ensino  Fundamentz R$ 1.212,00
Incompleto ﬁ

Assessor Ocupacional 02 Ensino  Fundamentd R$ 1.212,00
Incompleto

Assessor do Programa Gestantes ( 01 Ensino  Fundamentg R$ 1.212,00




1.3 - Da Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura

 Cargo Quantitativo = Requisito Vencimento |
| RS: 1
Chefe do Setor de Merenda Escolar | 01 Ensino Fundamentd R$ 2.000,00 |
Incompleto '
Assessor de Coordenacao Conjunta di 04 Ensino Fundamentz R$ 1.212,00 |
Merenda Escolar | incompleto
Chefe de Divisao de Creche! 01 | Ensino Médio | R$ 2.000,00 |
Municipais Completo l
Subdiretor de Creche 02 Ensino Médio | R$ 2.500,00
| | Completo ,

1.4 - Da Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo

' Cargo Quantitativo Requisito Vencimento |
: R$:
Chefe Gabinete Sec. Habitacdo (01 Ensino Fundamentz RS 2.500,00
Urbanismo completo
Assessor de  Coordenagdo  d{( 01 Ensino Fundamentz RS 1.212,00
Educagado Ambiental | incompleto
Assessor Técnico 01 | Ensino Fundamental | RS 1.212,00
' Incompleto ‘
Assessor Administrativo | 04 | Ensino Fundamental | R$ 1.212,00 |
; ' Incompleto :
Chefe do Almoxarifado | 01 | Ensino Fundamentz RS 2.000,00
; ' incompleto
| Chefe de Transporte {01 Ensino Fundamentz R$ 2.000,00 |
‘ incompleto ‘ i
‘ , ’
%Chefe Departamento de Limpezi 01 Ensino Médit R$ 2.000,00 |
Urbana t incompleto ? 1
| Chefe do Departamento de Parques | 01 Ensino Fundamental | R$ 2.000,00 |
E Jardins ; Completo 1
' Assessor Técnico ; 01 Ensino Fundamental 'R$1.212,00
|
Chefe do Departamento d( 01 Ensino Fundamentz RS 2.500,00
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Saneamento Basico s T completo
Assessor de Coordenagao de Servigo | 01 Ensino Fundamentg R$ 1.212,00
de Limpeza Urbana incompleto
Assessor de Educagido Ambiental 01 Ensino Fundamentg R$ 1.212,00
Incompleto s
Assessor Técnico 01 Ensino Fundamentg R$ 1.212,00
incompleto
Chefe do Departamento de lluminaga( 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
| Publica Incompleto
Assessor Técnico 01 Ensino Fundamentg R$ 1.212,00
incompleto
Chefe do Departamento de Obras ( 01 Ensino Fundamental | R$ 2.000,00
Servigos Completo
Assessor de Coordenagéo de Obras | 01 Ensino Fundamentg R$ 1.212,00
incompleto
Assessor Técnico 01 Ensino Fundamentd R$ 1.212,00
incompleto
Chefe Dep. De Regularizaga( 01 Ensino Fundamentg R$ 2.000,00
Fundiaria incompleto
Chefe Dep. De Administracdo d{ 01 Ensino Fundamentﬁ R$ 2.000,00
cemitério municipal incompleto ;
Chefe Dep. De Administracdo d{ 01 Ensino Fundamentg RS 2.000,00 i
Terminal Rodoviario incompleto
Chefe Departamento Municipal d¢ 01 Ensino Fundamentz R$ 2.000,00
Tréansito incompleto |
Chefe Dep. Dos Guardas Municipal | 01 Ensino Médi{ RS 2.000,00 |
Incompleto i
Chefe Dep. Do Beneficiamento do lixo| 01 Ensino Médi( R$ 2.000,0?;
Incompleto {
Chefe Departamento de Agua e Esgot( 01 Ensino fundamenta*I R$ 2.500,00 }
incompleto ! 4
1.5 - Da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
'[ Cargo Quantitativo | Requisito ' Vencimento |
| | RS: |
Chefe de Gabinete 01 Ensino Médio ' R$ 2.500,00 ?

Incompleto

1 |
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| Assessor de Coordenagao dé* Acbe| 01 Ensino R$ 1.212,00
de Saude Fundamental
Incompleto
Chefia de Educagdo Ambiental 01 Ensino R$ 2.000,00
Fundamental
Incompleto g
' Assessor Técnico 01 Ensino Fundamentg R$ 1.212,00
11 Incompleto
Assessor de Gabinete FMS 01 Ensino Fundamental | R$ 1.212,00
Completo
Assessor Administrativo 04 Ensino Fundamentz R$ 1.212,00
Incompleto
Chefe de Divisdo de Almoxarifado di 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
Sec. de Saude Incompleto
Assessoria de coordenagdo d{ 01 Ensino R$ 1.212,00
Vigilancia Sanitaria Fundamental
completo
Diretor do Departament( 01 Ensino Médio
Administrativo do Hospital | Municipal Incompleto Ribie 0,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal | 01 Ensino Superior RS 3.000,00
Completo
Diretor do Centro de Saude 01 Ensino Médi RS 1.800.00i
Completo .
Chefe de Divisdao de Enfermager 01 Ensino  Médio { R$ 2.000,00 5
do Hospital Municipal Técnico na Area 5 |
Assessor Técnico 01 Ensino Fundamentz R$ 1.212,00 |
Incompleto 5
Chefe de Divisdo de Postos de Saude| 03 Ensino R$ 2.000,00
Médio Incompleto |
Assessor de Estratégia de Saude di 01 Ensino Médio R$ 1.212,00
Familia Incompleto
Assessor de Coordenagdo Vigilancii 02 Ensino Fundamentz R$ 1.212,00
Epidemiolégica Incompleto
1.6 - Da Secretaria Municipal de Finangas
Cargo Quantitativo | Requisito Vencimento |
RS; J
Assessor Técnico 01 Ensino Fundamental | R$ 1.212,00 |

Incompleto

|

|
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1 Chefe de Divisao de Cadastrﬂ’ff‘ fiicd 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
1 Incompleto
| Chefe de Divisao de Fiscalizagao 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
2 e Incompleto
} Chefe de Divisdo de Expediente 01 Ensino R$ 2.000,00
Médio Incompleto
Chefe de Divisdo de Orgamento 01 Ensino R$ 2.000,00
Médio Incompleto
1.7 - Da Secretaria Municipal de Transportes
Cargo Quantitativo | Requisito Vencimento
Chefe de Divisdo de Maquinas 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
Incompleto
Chefe de Divisao de Oficina 01 Ensino Médio R$ 2.000,00
| Incompleto |
1.8 - Da Secretaria de Agricultura
' Cargo Quantitativo | Requisito Vencimento ‘
‘ RS:
Assessor do Departamento 01 Ensino Fundamentz R$ 1.212,00 |
de Agricultura Familiar - PRONAF Incompleto a
; Assessor de Departamento 01 Ensino Fundamentz R$ 1.212.00 :'
de Lavouras Comunitarias Incompleto
Assessor do Departamento do 01 Ensino Fundamentq R$ 1.212,00
Convénios Técnicos Incompleto
Assessor do Dep. de Projetof 01 Ensino Fundamentz R$ 1.212.00
Especiais Incompleto
; Assessor do Departamento 01 Ensino Fundamentd RS 1.212,00
| de Laboratério, analise e Produtos Incompleto {
| de Origem Animal ‘
{ Assessor do Departamento de Feiras ( 01 Ensino Fundamentz R$ 1.212 .00 |
| Comercializagéo Incompleto ’
i Assessor do DEP. Patrulhas Agricolas 01 Ensino Fundamentz R$ 1.212. 00
LMaquinas e Veiculos. Incompleto w

1.9 - Da Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo

| Cargo

| Quantitativo | Requisito

Vencimento

R A i o e
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Assessor do Secretario 02 Ens'ilno Fundamental | R$ 1.212,00
Incompleto
Chefe do Departamento 01 Ensino R$ 2.500,00
de Fiscalizagao do Meio Ambiente Médio Incompleto
1.10 - Secretaria de lluminagao Publica
LCargo Quantitativo | Requisito Vencimento
Chef i i ino Médio Incompletc
' Chefe de Gabinete da Secretaria 01 Ensino i PIet¢ os 2 500,00
i i i l
‘ Chefe do .Depanamento d 01 Ensino Médio Incompletd RS 2.000,00
' lluminagao Publica
f A . . . Y -
i ssessor Administrativo 02 Ensino Médio Incompletd RS 1.212.00
1.11 - Secretaria de Tributagao
Cargo Quantitativo| Requisito Vencimento
Chefe de Gabinete da Secretaria 01 Ensino Médi RS 2.500.00
Incompleto g
Chefe do Departamento d 01 Ensino Médi RS 2.000.00
Tributagao Incompleto
Assessor Administrativo 02 Ensino Médi RS 1.212.00
Incompleto |
1.12 - Secretaria de Atos de Pessoal
Cargo Quantitativo| Requisito Vencimento
Chefe de Gabinete da Secretaria Ensin Médi
hefe de Gabi a 01 ino di RS 2.500.0C
Incompleto
Chefe do Departamento de Atos d Ensino Médi
P 01 ' Rs 2.000,00
Pessoal Incompleto
Assessor Administrativo Ensino 2di
02 Medit Rs 1.212,00
Incompleto
1.13 - Secretaria de Gerenciamento Distrital
Cargo Quantitativo| Requisito Vencimento |
Chefe de Gabinete da Secretaria 01 Ensino Médi¢ R$ 2.500,00
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| Y Incompleto Vel

' Chefe d istrital| i i

| 0 Departamento de Dnstntal! 01 Ensino Médi RS 2.000,00
; Incompleto

!Asse e - 1 = :

1 ssor Administrativo | 02 Ensino Médi RS 1.212,00

‘ 5 Incompleto

Art. 7° - Altera a referéncia de vencimento do cargo de Fiscal de Arrecadagéo e Tributos,
constante no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 004/2020, conforme redagao

abaixo:

ANEXO | — ESTABELECE AS DENOMINAGOES DOS CARGOS,
ATRIBUIGOES, REGIME JURIDICO, QUANTITATIVOS, CARGA
HORARIA, REFERENCIA DE VENCIMENTOS E REQUISITOS DE j
PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS. J
!

(.)
| DESCRIGAO DO CARGO: Fiscal de Arrecadagéo e Tributos iz

Atribuigdes: (Art. 89 do Cédigo Tributario do Municipio).

Fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo tributaria municipal
delegada nos termos do inciso IV, paragrafo Unico do art. 3° do Cédig
Tributario do Municipio; constituigdo de crédito tributario mediantl
lancamento; controle da arrecadagédo e cobranga de tributos; Aplicac;é{
de penalidades; andlise e pareceres sobre processos administrativdl
fiscais; controle de circulagdo de bens, mercadorias e servicos
planejamento, coordenagdo e orientagdo de érgaos da administragé+
tributéria. [
Regime Juridico Estatutario

Quantitativo: 02

Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia de Vencimentos: XII

Requisitos de Provimento: 2° Grau completo e conhecimento d
informatica — Word e Excel.

Art. 8° - Os recursos para atendimento das despesas decorrentes da execugao desta lei
serdo cobertos com dotagdes proprias do orgamento em vigor, suplementadas se
necessario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10 - Ficam revogados:

I —os incisos IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX do art. 17 da LC n°® 003/2020;
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Il —item 7 e 8.1 do art. 18 da L¢*n"603/2020;

Il - os incisos IV, V, VI do art. 25 da LC n° 003/2020;

Mara Rosa-Go, 04 de margo de 2022.

auricio de Moura
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

A par do imenso prazer em cumprimenta-lo e aos seus dignos pares, tem
o presente expediente a finalidade de encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa, o
Projeto de Lei Complementar n® 008/2022 que “Altera a Lei Complementar n°
003/2020 que dispbe sobre a organiza¢ao Administrativa do Municipio de Mara

Rosa, cargos e comissionados e dé outras providéncias.”

O presente projeto de lei possui 0 escopo de criar as Secretarias de
lluminagdo Publica, Secretaria de Tributos, Secretaria de Atos de Pessoal e a
Secretaria de Gerenciamento Distrital, bem como, as suas competéncias, subdivisées e

cargos comissionados.

Também foi alterado a remuneragdo do cargo efetivo de Fiscal de
Arrecadacdo e Tributos, constante na Lei Complementar Municipal n° 004/2020, com o
objetivo de incentivar os servidores responsaveis na realizagdo da arrecadacao

municipal.

Tal alteracdo se deve para melhor atendimento dos servigos publicos e
das obrigagdes constitucionais dos entes municipais, bem como, melhorar a

arrecadagao municipal.

Pelas razdes expostas, encaminhamos a apreciagdo dos Senhores
Vereadores o presente Projetos de Lei, convictos do interesse publico da proposta e do
proposito de Vossas Exceléncias de melhor qualificar os servicos de atendimento da

nossa populagéo.
E a justificativa.

Mara Rosa-Go, 04 de margo de 2022.

0 Mauricio de Moura
Prefeito




ESTADO DE GOIAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE MARA ROSA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PARECER N.° 07/2022

A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL da Camara Municipal de Mara Rosa, apds analisar o PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 008,de 04 de margo de 2022, de autoria do
Poder Municipal, que “Altera a Lei Complementar n° 003/2020 e a
004/2020, que dispde sobre a organizagio Administrativa do Municipio de
Mara Rosa, cargos comissionados e efetivos e da outras providéncias”,
manifestou pela aprovagdo do Projeto de Lei por entender que o mesmo néo
fere dispositivo de lei e sua redagéo esta dentro dos requisitos legais.

E, portanto matéria legal.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Mara Rosa, aos  dias
do més de margo de 2022.

ANTONIO JOSE COSTA FILHO
Vice — Presidente

LAN JOSE FRANCISCO DO AMARAL
Membro

Rua Sio Paulo n° 254 - Centro - CEP 76490-000 - Mara Rosa - Go -
Fone: (62) 3366-1923

www.camarademararosa.go.gov.br




ESTADO DE GOIAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE MARA ROSA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS
PARECER N.° 08/2022

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO da
Cdmara Municipal de Mara Rosa, apdés analisar o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N.° 008/2022, de 04 de margo de 2022, de autoria do
Poder Executivo Municipal, que “Altera a Lei Complementar n°® 003/2020 e
a 004/2020, que dispde sobre a organizaciio Administrativa do Municipio
de Mara Rosa, cargos comissionados e efetivos e d4 outras providéncias.”,
manifestou pela aprovagdo do projeto de lei em tela, por entender que o
mesmo fere dispositivo de lei financeira e nem orgamentaria.

E, portanto matéria legal.
Camara Municipal de Mara Rosa, em de margo de

2022.

EDILSON PEREIRA MAIA
Presidente

Shavag
MARLENE TEODORO M. SOUZA

Vie@)- Presidente
/ 7°~

Rua Sio Paulo n° 254 - Centro - CEP 76490-000 - Mara Rosa - Go -
Fone: (62) 3366-1923

www.camarademararosa.go.gov.br




