Projeto de Lei N.°009/2022, Mara Rosa, Aos 14 de Margo de 2022.

“Altera a Lei Orgamentaria Anual n° 1.210A/2021, Lei do Plano Plurianual n®
1.210/2021 e Lei de Diretrizes Orgamentarias n°® 1.199/2021, e abre Crédito
Especial para criagdo de UNIDADES ORCAMENTARIAS no Orgamento do
Exercicio Financeiro de 2022, e da outras providencias”.

A Cémara Municipal de MARA ROSA, Estado de Goiés, aprova e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado no Orgamento do Exercicio financeiro de 2022, do
Municipio de MARA ROSA, o crédito especial para cobrir despesas com a criagdo das UNIDADES
ORGAMENTARIAS para atender a Lei ° 1.226/2022, conforme descrito abaixo:

- Secretaria Municipal de lluminagao Publica;

- Secretaria Municipal de Tributag&o;

- Secretaria Municipal de Atos de Pessoal;

- Secretaria Municipal de Gerenciamento Distrital;
- Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° - Para cobertura das despesas mencionadas sera utilizado o disposto
no Art. 41, Inciso Il, combinado com o Art. 43, § 1°, Inciso Il da Lei 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro
de 2022 e ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2022, DE 10 DE MARGO DE 2022.

“Altera a Lei Municipal n° 531/1992 de 28 de
dezembro de 1992, que Dispée Estatuto do
Servidor Publico Municipal e da outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE MARA ROSA, Estado de Goias,
aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o art. 160 da Lei Municipal n° 531/1992, que passa a
ter a seguinte redac3o:

“Art. 160 - A gratificag&o pelo exercicio em determinadas zonas ou
locais, serdo consideradas atividades insalubres e perigosas para efeitos de
percepgéo do adicional de insalubridade e periculosidade pelos servidores publicos
municipais deste municipio, as definidas por laudo técnico/pericial, emitido por
profissional qualificado, com a indicagéo dos graus méximo, médio e minimo por
cada cargo.

§ 1° - Apés a publicagdo do laudo técnico/pericial caberd a
Secretaria Municipal de Administragdo providenciar a adequacdo da Folha de
Pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias, por Portaria;

§ 2° - O exercicio de trabalho em condigbes de Periculosidade assegura
ao trabalhador a percepgao de adicional sobre o vencimento base, equivalente a:

1) 30% (trinta por cento), para insalubridade de grau maximo;

§ 3° O exercicio de trabalho em condigbes de Insalubridade, assegura ao
trabalhador a percepgédo de adicional sobre o vencimento base, equivalente a:

1) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

ll) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
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Il) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

4° - O exercicio de atividades insalubres ou perigosas em carater
esporadico ou ocasional ndo gera direifo ao pagamento do adicional correspondente.

§ 5° - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade quando:

| - A insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela
utilizagdo de equipamento de prote¢do individual ou adogdo de medidas que conservem 0
ambiente dentro de limites tolerdveis e seguros;

Il - O servidor deixar de exercer atividades insalubres ou penigosas;
/Il - O servidor negar-se a usar o equipamento de protegédo individual.

§ 6° - A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e periculosidade nos
termos do Inciso | deste artigo serd baseada em laudo técnico elaborado por perito
devidamente habilitado,

§ 7° ° - E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, fazendo jus o servidor perceber aquele de maior valor.

§ 8° - O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade néo
serdo computados para efeito de quaisquer outras vantagens, com excegdo do décimo
terceiro e férias, sendo considerada parcela de carédter transitério, ndo havendo
incorporagéo ao vencimento ou salério do servidor.

§ 9° O Poder Executivo através de ato préprio atualizar os cargos e
fungbes terdo o direifto a percepgdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidades, sempre com base em laudo técnico/pericial, emitido por equipe

especializada em engenharia de seguranga e/ou medicina do trabalho ou, ainda, por
empresa ou profissional habilitado incumbida de elaborar os laudos técnicos,

contratadas pela administragéo.”

Art. 2°. As despesas com execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria prépria, que serdo suplementadas se necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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b
Gabinete do Prefeito Municipal de Mara Rosa, aos quatorze dias do més

de Marco de dois mil e vinte e dois (14/03/2022).

W
Prefeito Municipal
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